Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die bildungspolitische Neuorientierung zur Qualitatsentwicklung im
beruflichen Bildungssystem erfordert eine weit reichende Schulent-
wicklung, Unterrichtsentwicklung und Personalentwicklung. Ziel aller
MalRnahmen ist die Steigerung der Bildungsqualitat an beruflichen
Schulen.

Innerhalb des schulischen Qualitatskonzeptes kommt der individuel-
len Personalentwicklung durch Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen
eine besondere Bedeutung zu.

Durch eine strategische Personalqualifizierung werden die Kompeten-
zen der Lehrkrafte gefordert. Einen wichtigen Beitrag zur Qualitats-
entwicklung des Unterrichts leisten bedarfsgerechte Fortbildungsan-
gebote. Sie sind der Motor fiir die Steigerung der Bildungs- und Un-
terrichtsqualitat an Schulen.

Die vorliegenden Qualifizierungsmodule stellen landesweit ein ver-
gleichbares Qualitatsniveau in der unterrichtsbezogenen Personalqua-
lifizierung sicher. Durch die damit verbundene Planungssicherheit
wird ein wichtiger Beitrag zur Umsetzung und Weiterentwicklung ei-
nes schulspezifischen Qualitatskonzeptes geleistet.

Das Fortbildungsangebot gliedert sich in die Handlungsfelder

- Lehr- und Lernprozesse im Lernfeld handlungsorientiert gestalten,
- Herstellen von Werkstiicken und Baugruppen,

- Montage und Demontage,

- Automatisierung und Inbetriebnahme,

- Instandhaltung.

Der Katalog bietet eine Auswahl von Themen, die erfahrungsgemaR
einen erhdhten Fortbildungsbedarf ergeben.



