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Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
 
die bildungspolitische Neuorientierung zur Qualitäts-
verbesserung im beruflichen Bildungssystem erfor-
dert eine weitreichende Schulentwicklung, Unter-
richtsentwicklung und Personalentwicklung. Ziel aller 
Maßnahmen ist die Steigerung der Bildungsqualität 
an beruflichen Schulen.  
 
Innerhalb des schulischen Qualitätskonzeptes kommt 
der individuellen Personalentwicklung durch Fort-
und Weiterbildungsmaßnahmen eine besondere 
Bedeutung zu.  
Einen wichtigen Beitrag zur Qualitätsentwicklung des 
Unterrichts leisten bedarfsgerechte Fortbildungs-
angebote. Sie können zu einem Motor für die 
Steigerung der Bildungs- und Unterrichtsqualität an 
Schulen werden.  
 
Die vorliegenden Fortbildungsmodule stellen landes-
weit ein vergleichbares Qualitätsniveau in der unter-
richtsbezogenen Personalqualifizierung sicher. Durch 
die damit verbundene Planungssicherheit kann ein 
wichtiger Beitrag zur Umsetzung und Weiter-
entwicklung eines schulspezifischen Qualitätskon-
zeptes geleistet werden. 
 
Das Fortbildungsangebot gliedert sich in die Hand-
lungsfelder “Lernzeit im Lernfeld gestalten“, 
“Herstellen von Werkstücken und Baugruppen“, 
“Montage und Demontage“, “Automatisierung und 
Inbetriebnahme“, “Wartung und Instandhaltung“.  
 
Entsprechend der fachlichen Orientierung der 
Handlungsfelder sind diese in Fortbildungseinheiten 
mit beschriebenen Qualifizierungsmodulen unter-
gliedert. Die Modulbeschreibungen beinhalten neben 
den inhaltlichen Zielsetzungen auch die Zuordnung 
zum jeweiligen Ausbildungsberuf und zum Lernfeld. 
Diese Fortbildungskonzeption ist ein Angebot für alle 
Lehrkräfte die im Lernfeld unterrichten. Die Qualifi-
zierungsmodule bieten eine aktuelle, fachliche und 
methodisch- didaktische Unterstützung, die ihnen die 
konkrete Umsetzung des Lernfeldkonzeptes vor Ort 
erleichtert. 
 
 

Der Modulkatalog  
 
beschreibt 60 Qualifizierungsmodule  aus den 
Handlungsfeldern: 
 

� Methodik und Didaktik des 
Lernfeldunterrichtes 

� Herstellen von Werkstücken 
� Montage und Demontage Automatisierung 

und Inbetriebnahme 
� Wartung und Instandhaltung  
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