
Bad Wildbad, 19.03.2012     PD Dr. Claudia Hartmann-Kurz 

Wie wir beteiligt sind 

Beispiele 

Was wir tun 

Wer wir sind 

 

Lernen im Fokus der Kompetenzorientierung. 

Beobachten – Beschreiben – Bewerten – Begleiten. 

 

Mit Kompetenzrastern dem Lernen 

auf der Spur 
 

 

Bad Wildbad    19. März 2012 
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Hand-

reichungen 

Lehrkräfte-

fortbildung 

und  

-beratung 

Unter-

stützungs-

systeme Weiterent-

wicklung 
nach wachsendem 

Prinzip 

 Das Projekt „Beobachten-Beschreiben-Bewerten-Begleiten“(4B) 

Bausteine des Projekts 
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Basispapier 

Praxishefte 

   Handreichungsreihe „Lernen in Fokus der Kompetenzorientierung“ 
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Wer wir sind Durchführung einer 

Fremdevaluation 
Handreichung NL 04 

„Mit Kompetenzrastern dem Lernen 

auf der Spur“  
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„Ziel von Bildung ist gleichsam die 

Gewährleistung, dass gänzlich 

unterschiedliche Problemstellungen 

möglichst effizient und effektiv gelöst 

werden können“ (NL 04, 2012, S. 2).  
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 Erweiterter Kompetenzbegriff 
 
 Lernende als Experten für ihr 
  Lernen 
 
 Lebens- und Lernort Schule 
 
 Pädagogische Diagnostik 
 Individuelles Arbeiten mit 
   Lernplänen 
 

Der Perspektivwechsel verlangt eine veränderte Lernkultur… 
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  Die 4B-Förderspirale  
 zum individuellen Kompetenzerwerb 

Pädagogische  
Diagnostik 

Pädagogische  
Diagnostik 

Arbeiten 
mit 
individuellen
Lernplänen 

 
Pädagogische 

Diagnostik 

Coaching 
Reflexion, Korrektur 
 und Fortschreibung 

als permanenter 
Prozess 
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Individuelle Potenziale, 

auf die eine Person in 

verschiedenen 

Anforderungssituationen 

zurückgreifen kann. 

 

Lern- und 

kooperationsorientiert 

„Gegenmodell“ 

 Individueller Kompetenzerwerb: „Ich kann…“ 

Qualifikation Kompetenz 

Inhaltlich geschlossenes 

Konzept, mit dessen 

Hilfe bestimmte fachlich 

umgrenzte Tätigkeiten 

bewältigt werden 

können. 

Lehr- und 

instruktionsorientiert 

„Weiterentwicklung“ 

Schlüsselqualifikationen 
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„Wer die Vielfalt negiert, weil er glaubt, 
individualisierter Unterricht sei nicht 
realisierbar, der hat als Pädagoge 
kapituliert, damit die Vielfalt unter 
den Kindern aber nicht aus der Welt 
geschafft“.  
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Lernen im Fokus der Kompetenzorientierung 

Lernprozesse  

individualisieren 

in Formen  

kompetenz- 

orientierten 

Unterrichts 

Äußere  

Differenzierung 

Innere  

Differenzierung: 

Methoden  

kurzer  

Reichweite 

Innere  

Differenzierung: 

Methoden  

mittlerer  

Reichweite 

Umkehrung des 
didaktischen Denkens 
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 Lernen im Fokus der Kompetenzorientierung 

Umkehrung des didaktischen Denkens  

Nicht mehr die Lernenden sollen an das Lernangebot 
angepasst werden,  

sondern  

das Lernangebot ist nun umgekehrt an den 
unterschiedlichen Bedarfen und Fähigkeiten der 
Lernenden auszurichten, d.h. Lernprozesse werden 
individualisiert: 

    

Jeden Einzelnen optimal zu fördern, erfordert eine 

adaptive Gestaltung des Unterrichts.     
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   Individualisierung von Lernprozessen heisst … 

nicht: 

Völlige Freiheit in der Wahl der Lerngegenstände, 
der Methoden, der Medien, der Lernzeit, des 
Lernortes oder des Lerntempos  

sondern  

grundsätzlich klare Verbindlichkeiten!  
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„Als Pendant zum individuellen Spielraum müssen 
immer Orientierungsrahmen stehen, die die 
Anforderungen eines Kompetenzbereichs oder 
Fachgebiets transparent machen. Damit verbunden 
sind individuell formulierte Selbstverpflichtungen“ 
(Müller 2010). 
 
 
 

 

     Wandel von kollektiven zu individuellen Verbindlichkeiten
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Äußere  

Differenzierung 

Lernprozesse 

individualisieren 

in Formen  

kompetenz- 

orientierten 

Unterrichts 

Innere  

Differenzierung: 

Methoden  

kurzer  

Reichweite 

Innere  

Differenzierung: 

Methoden  

mittlerer  

Reichweite 

Konzepte offenen 

Unterrichts mit 

Tages- und 

Wochenplänen z.B. 

• Projektunterricht 

• Stationenlernen 

• Freie Arbeit 

• Wochenplanarbeit 

z.B. ein 

individualisiertes 

Arbeitsblatt, 

Zusatzaufgaben etc. 

z.B. Gruppierung nach 

Schularten, 

Leistungsgruppen, 

besonderer 

Förderbedarf etc. 

Kompetenzraster  

beschreiben die 

Ansprüche  

die Lernenden 

richten ihre  

individuelle 

Lernplanung daran 

aus  

• adaptiver Unterricht  

• Lernlandschaften 

• Lernbüro 

• Lernatelier 

Lernen im Fokus der Kompetenzorientierung 
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   Kompass Kompetenzraster 
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 Kompass Kompetenzraster – Grundkonstruktion 

Wie komplex? 
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Europäische Kompetenzstufen – Raster zur Selbstbeurteilung 
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 Mit dem Kompass Kompetenzraster umgehen  
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 Wegweiser Checkliste/Lernerfolgsliste  
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 Individueller Lernweg: Lernbeschreibung/Lernjob  
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Rainer Günter, FBU SSA KN 

Lernen im Fokus 
der Kompetenz-
orientierung 

Vom Lehren -  

zum Begleiten 
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Rainer Günter, FBU SSA KN 
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Lernen im Fokus 
der Kompetenz-
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Vom Lehren -  

zum Begleiten 

 

Rainer Günter, FBU SSA KN 
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Fremdevaluation Eine Lernlandschaft 

besteht immer aus 

Kompetenzrastern,  

Checklisten, Lernjobs 

und ...  



Bad Wildbad, 19.03.2012     PD Dr. Claudia Hartmann-Kurz 

Wie wir beteiligt sind 

Beispiele 

Was wir tun 

Wer wir sind 



Bad Wildbad, 19.03.2012     PD Dr. Claudia Hartmann-Kurz 

Wie wir beteiligt sind 

Beispiele 

Was wir tun 

Wer wir sind 

  Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Lernen steht im direkten Bedeutungszusammenhang mit Leistung und 

heißt etwa soviel wie „Einer Spur folgen“. Die Klebepunkte sind aber 

mehr als eine farbige Lernspur auf einem Raster. Jedes einzelne eigenhändige 

Aufkleben hat auch eine nicht zu unterschätzende emotionale 

Komponente: „Ich kann es!“. Die Lernenden veranschaulichen sich ihre 

eigene Entwicklung. Sie sehen, dass sie diese Entwicklung beeinflussen 

und gestalten können. Sie erfahren sich als selbstwirksam. Ihren Leistungen 

wird eine Referenz erwiesen, eine Wertschätzung. 

 

Jeder Schritt ist ein sichtbarer Fortschritt! 

Selbstverantwortlich! 

Selbstgesteuert! 

Selbstwirksam! 
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Rainer Günter, FBU SSA KN 
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Ich bin zu der Ansicht gekommen, dass die einzigen Lerninhalte,  
die Verhalten signifikant beeinflussen,  

selbst entdeckt, selbst angeeignet werden müssen.“ 
(Carl Rogers, Psychologe und Psychotherapeut) 

 

 

Rainer Günter, FBU SSA KN 

Lernen im Fokus 
der Kompetenz-
orientierung 

Vom Lehren -  

zum Begleiten 
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Individualisiertes Lernen im Lernatelier 
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Rainer Günter, FBU SSA KN 
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Individuelles Fördern heißt, jeder Schülerin und jedem Schüler im Kontext einer Lerngruppe die 

Chance zu geben, ihr bzw. sein motorisches, kognitives, emotionales  und soziales Potential 

umfassend zu entwickeln.  

Ein von individueller Förderung geprägter Unterricht zielt auf die Kompetenzen, die die 

Schülerinnen und Schüler als selbstständig Lernende in der Auseinandersetzung mit dem 

Unterrichtsgegenstand erwerben sollen. 

Um das Lernen der Schülerinnen und Schüler zu unterstützen, anzuregen und zu begleiten, 

müssen die individuellen Lernvoraussetzungen, Lernbedürfnisse und Lernmöglichkeiten 

berücksichtigt werden. Die  Schülerinnen und Schüler sollen sukzessive befähigt werden, 

Experten für ihr eigenes Lernen zu werden.  

Auf diesem Weg benötigen sie in anregenden Lernumgebungen Raum für ihre eigene 

Kompetenzentwicklung, auch im gegenseitigen Austausch und im Rahmen kooperativer 

Lernformen. Unverzichtbar sind hierbei diagnostisch fundierte Rückmeldung, Ermutigung, 

Beratung, bedarfsgerechte Unterstützung sowie die Vertrautheit im Umgang mit grundlegenden 

Methoden des eigenständigen Lernens einschließlich der Selbstbeobachtung des Lernens. 

Arbeitsdefinition für „Individuelle Förderung“ 
nach den Sitzungen der Reformgruppe im Mai 2011 und des Arbeitskreises im August 2011 in Berlin 

Die Arbeitsdefinition basiert auf Definitionen und Erläuterungen des Begriffs „Individuelle Förderung“ von Ingrid Kunze 2009, Hilbert Meyer 2004; Uwe Hameyer 

2011; Liane Paradies; Hannelore Muster-Wäbs, 2010, Andreas Helmke 2011, vgl. ppt-Folien zu Definitionen) * 
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