
Termin: 19.06. bis 21.06.2017 
 
LG-Nr.:  919586 
Thema: „Gelingende  Kommunikation 
    in der Fortbildung“ 

LAK Comburg 

Ziele: 

Als Fachberater/innen führen Sie auch Fortbildungen 
durch. Zum Gelingen trägt neben einer zielorientierten 
methodischen und didaktischen Vorgehensweise eine 
wertschätzende und beziehungsaufbauende Kommuni-
kation bei. Sie erfahren in dem Seminar, welche Fakto-
ren einen guten Dialog begünstigen. 

In Fortbildungen kann es auch zu schwierigen Situatio-
nen kommen, wenn Widerstände, Störungen oder De-
motivationen auftreten. In solchen herausfordernden 
Situationen ist es hilfreich zu wissen, wie Sie als Leitung 
handeln können, um den Prozess wieder auf einen kon-
struktiven Weg zu bringen. 

Anhand zahlreicher Übungen können Sie mehr Sicher-
heit in Ihrer Gesprächsführung gewinnen.  

Inhalte: 

 Wie die innere Haltung und das Rollenverständ-
nis das Sprechen beeinflussen 

 Beziehungen aufbauen durch Kommunikation 

 Verständliches und wirkungsvolles Sprechen 

 Motivieren und überzeugen 

 Körpersprachliche und stimmliche Präsenz 

 Einfühlendes Verstehen/Aktives Zuhören 

 Gespräche strukturieren 

 Feedback geben/Kritisches ansprechen 

 Der Umgang mit schwierigen Situationen 

 Umgang mit Widerstand 

Leitung: 

Thies, Annemarie, Trainerin für Kommunikation, Rheto-

rik, Stimm- u. Sprechbildung, Diplom-Pädagogin, Bietig-

heim-Bissingen  

Meldeschluss: 08.05.2017 

LAK Comburg LAK Comburg 
Termin  03.07. bis 05.07.2017 
 
LG-Nr.:  919589 
Thema: „Changemanagement“ 

Termin  26.07. bis 28.07.2017 
 
LG-Nr.:  920478 
Thema: „Fortbildung -motivierend,  
    wirksam und nachhaltig“ 

Ziele: 
Die Teilnehmer/innen 

 kennen Merkmale einer Lernenden Organisation 

 setzen sich mit den Phasen in systemischen Ver-
änderungsprozessen auseinander 

 erwerben Handlungsmöglichkeiten zur Prozess-
begleitung 

 unterscheiden verschiedene Beratungsmodelle 
und trainieren Beratungshandeln 

 führen Erstgespräche durch und wissen um die 
Bedeutung  von genauer Auftragsklärung 

 
 
 
 
 
Inhalte: 

 Grundlagen der Organisationsentwicklung im 
System Schule  

 PDCA-Zyklus  

 Der Mensch im Veränderungsprozess  

 Ursachen und Notwendigkeiten für Veränderung 

 Beratungsmodelle/Rollen /Haltung 

 Hilfreiche Interventionen in Veränderungspro-
zessen 

 Schaffung von Akzeptanz in Veränderungspro-
zessen -  Handlungsmöglichkeiten  

 Auftragsklärung / Beteiligtenanalyse 

Programm: (Änderungen vorbehalten) 
 
Neues aus dem Kultusministerium 
 
Vortrag: 
 
Gelingensfaktoren von Fortbildung  
Lipowsky, Frank, Prof. Dr., Kassel 

 
Foren: 
1. Lesson studies 

Roland Knoblauch 
 

2. Das Denken der SuS sichtbar machen  
Pierre Monier 
 

3. Professionelle Lerngemeinschaften 
Bettina Hammen-Berner 
 

4. In Planung 
 

5. In Planung 
 
Vortrag: 
 
PROFI-Projekt: Gelingensfaktoren für die Begleitung 
von Schulen - Ideen und Impulse für den Transfer 
Reinhoffer, Bernd, Prof. Dr, Weingarten 
Heinrich-Dönges, Anja, Lehrerin, Friedrichshafen 
 

Leitung: 

Hanold, Marita, Freising 

Schumann-Erny, Sibylle, Dr., Fachberaterin Schulent-
wicklung, Pfullingen 

Meldeschluss: 15.05.2017 

Leitung: 

Adolphy, Ursula, Dr., Referentin am Kultusministerium 

 

Meldeschluss: 14.06.2017 


